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Conformément a l'accord conventionnel associant la Communauté d’Agglomération de Niort, le
Département des Deux-Sévres et I’"Université de Poitiers, ce rapport d’activités présente les actions
menées par I’Université sur le Péle Universitaire de Niort.

A la rentrée universitaire 2012-2013, le Péle Universitaire de Niort (PUN), rassemble les cing
composantes pédagogiques universitaires suivantes :

- Institut des Administrations et des Entreprises (IAE)

- Institut des Risques Industriels Assurantiels et Financiers (IRIAF)

- Institut Universitaire de Formation des Maitres (IUFM)

- Institut Universitaire de Technologie (IUT)

- Uniteé de Formation et de Recherche (UFR) de Droit et sciences sociales

Six chapitres permettront de présenter les activités du PUN :

1. Quelques faits marquants au cours de 'année 2011-2012

2. Les formations PUN : présentation de I'objectif pédagogique, des caractéristiques et des
responsables pédagogiques des diplémes délivrés par I'Université de Poitiers sur son site de Niort.

3. Les effectifs

4. Les actions en matiéere de relations internationales

5. Les actions de valorisation de la recherche et des formations

6. Les chantiers en cours



1- QUELQUES FAITS MARQUANTS AU COURS DE L’ANNEE 2011-2012

Sont évoqués ci-dessous quelques-uns des faits les plus marquants de I'année venant de s’écouler.
Cette année a été caractérisée a la fois par une certaine continuité dans la politique conduite par
I"'université sur le site, mais aussi par des changements d’orientation liés a I'élection d’une nouvelle
équipe a la direction de I'université de Poitiers au printemps 2012.

L’ouverture de filiéres supplémentaires a I'apprentissage

La rentrée 2012 voit I'ouverture a I'apprentissage de nouvelles formations, déja proposées en contrat
de professionnalisation :

- La licence Professionnelle Statistique Commerciale a I'lUT (Département STID)

- Le Master Management des Risques Industriels et Environnementaux a I'IRIAF

- Le Master Management des Risques des Systémes d’Information a I'IRIAF

C’est donc désormais sept formations qui sur le pOle sont ouvertes a I'apprentissage.

Le Péle Universitaire de Niort poursuit ainsi sa dynamique de développement de I'alternance, les
filieres niortaises représentant une part importante des étudiants alternants (contrats de
professionnalisation et apprentissage) de I'établissement.

La mise en ceuvre de la mutualisation de certains services entre composantes du site

Le travail réalisé en 2010-2011 a débouché au cours de I'année 2011-2012 sur une réorganisation des
services d’appui aux formations qui s’est concrétisée par une mutualisation d’un certain nombre de
missions transversales : scolarité et vie étudiante, gestion/comptabilité, communication. Participent
a cette mutualisation 'UFR Droit, I'lAE, et I'IRIAF.

La « relance » de I'IRIAF

La demande de fermeture de I'IRIAF et de |'éclatement de ses formations entre plusieurs
composantes a été reconsidérée par la nouvelle présidence de I'université. L'IRIAF est donc confortée
dans son portage des formations spécialisées sur les risques, et se voit également confier le réle de
support administratif des services transversaux du PUN.

La reconfiguration de la mission du coordonnateur du PUN

Un coordonnateur du PUN a été nommé par le président de I'université. Son role est de représenter
le président sur le site, d’animer le travail commun entre les composantes du site, et de veiller a la
mise en ceuvre de la convention entre les collectivités et I'université.

L’accompagnement de Calyxis et de la CAN sur le dossier Maison de I’Expérimentation

Le POle Universitaire de Niort a mesuré tout l'intérét de trouver sur le site la Maison de
I’Expérimentation (Laboratoire des usages développé par Calyxis) : liens avec le DUT Hygiéne Sécurité



Environnement, la licence Protection Civile Sécurité de Populations, le master Gestion des Risques, le
master Intégration des Personnes Handicapées et en Difficulté... Cet intérét s’est manifesté dans un
accompagnement de l'université aupres de la CAN et de Calyxis dans les démarches réalisées pour
mener a bien ce projet.

La fermeture de la licence de gestion

La licence de gestion (3°™ année) de I'|AE n’est désormais plus délivrée sur le site de Niort, sur
décision de I'|AE et de la Présidence de I"Université (décision prise au premier semestre de I'année

universitaire 2011-2012).

2- LES FORMATIONS DU PUN

Le PUN regroupe 17 formations universitaires post-bac (soit 30 promotions d’étudiants). Ces
formations permettent aux étudiants de s’insérer dans la vie professionnelle aprées I'obtention d’un
dipléme Bac +2 (DUT), de Licence (Licence et Licence Professionnelle, Bac +3) et de Master (Bac +5).
Elles sont, ici, énumérées de facon exhaustive en présentant leurs objectifs et leurs caractéristiques.

IUT - DUT GEA

Le Département GEA offre une formation a la prise de responsabilités dans les domaines de la
gestion des entreprises, des administrations et des associations. Les enseignements permettent une
insertion professionnelle immédiate (comptabilité-gestion, droit, informatique), une évolution au
cours de la vie professionnelle grace a une vision globale de I'entreprise et de son environnement et
de nombreuses poursuites d'études.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac (ES, S, STG,...), DAEU

Stage obligatoire : 11 semaines sur 2 ans

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Murielle GIRARD - murielle.girard@univ-poitiers.fr - 05 49 79 99 03

IUT - DUT HSE

Les titulaires d'un DUT HSE sont appelés a exercer leur activité dans les domaines de la sécurité des
personnes au travail et de la protection de I'environnement. La maitrise des risques (incendie,
pollution, risques liés aux postes de travail...) et leur prévention exigent des techniciens capables de
les identifier, de les évaluer, de proposer des solutions aux décideurs et de participer a la mise en
oeuvre des mesures retenues. Ce technicien interviendra également sur le terrain pour conseiller,
animer, sensibiliser, convaincre et former le personnel a la culture du risque. De plus, il suit



I'évolution de la réglementation et du droit en matiére de sécurité du travail, ainsi que les directives
environnementales et veille a leurs applications.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac (S, STL, STI,...)

Stage obligatoire : 10 a 12 semaines en 2éme année

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Monigue JOHNSON — monique.johnson@univ-poitiers.fr - 05 49 04 16 79

IUT - DUT STID

Le diplomé STID, grace a la maitrise de l'informatique, sélectionne, construit et présente ces
informations clés. La synthese de ces informations et leur interprétation aident a la prise de décision
et optimisent ainsi la performance de |'entreprise. Les outils statistiques servent a explorer un
marché, étudier la satisfaction d'une clientele, préparer une campagne de publicité, tester un
produit, réaliser des sondages, mener des enquétes... Le statisticien est donc un collaborateur
privilégié du décideur. Situé a l'interface entre le décideur et I'opérationnel, il est prestataire de
services au sein de |'organisation et participe a de multiples projets transversaux.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac (ES, S, STG, STI,...), DAEU

Stage obligatoire : 10 semaines en 2eme année

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Bernadette CHAULET - bernadette.chaulet@univ-poitiers.fr - 05 49 79 99 16

IUT - Licence Professionnelle Banque-Assurance

La formation a pour objectif de former des chargés de clientele Banque-Assurance capables d'évaluer
la situation financiére d'un client et d'apprécier le risque client, de négocier avec le client et de faire
une offre globale, adaptée aux besoins du client, en produits bancaires et d'assurance.

Durée des études : 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (2éme année de Licence en Economie, Droit, DUT GEA, TC, BTS
commerciaux et assurance)

Stage obligatoire : Alternance 15 jours en entreprise / 15 jours a I'lUT

Accessible en : Fl, FC, Contrat d’apprentissage et Contrat de Professionnalisation

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Pascal GIRARD - pascal.girard@univ-poitiers.fr - 05 49 79 99 15

IUT - Licence Professionnelle Statistique Commerciale



En fournissant un socle de connaissances transversales (Informatique décisionnelle, statistique,
marketing) s'appuyant sur les outils du monde professionnel, la Licence Professionnelle Statistique
Commerciale forme des techniciens capables de mettre leurs compétences d'aide au pilotage de
I'activité commerciale au service de la performance de l'entreprise. L'approche ouverte des
enseignements permet aux diplomés de s'adapter aux besoins des PME a la recherche de
polyvalence, comme a ceux des grands comptes demandeurs de spécialistes.

Durée des études : 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (DUT STID, GEA, Informatique, SRC, TC, BTS Info de Gestion, Compta,
IRIS, Assistant de gestion et 2éme année de Licence Mathématiques, Informatique, économie)

Stage obligatoire : 16 semaines

Accessible en : Fl, FC et Contrat de Professionnalisation

Nouveauté 2012 : ouverture a l'apprentissage

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Annie QUINTARD - annie.quintard@univ-poitiers.fr - 05 49 79 99 16

IUT - Licence Professionnelle Protection Civile et Sécurité des Personnes

La formation a pour objectif de former des professionnels de niveau cadre moyen dans le domaine
de I'analyse et la gestion de situations de crises, visant a la protection des populations, des biens et
de l'environnement. Ces cadres sont aussi des acteurs de la vie économique. Ils sont capables de
connaitre les équipements de protection et d'intervention, d'analyser une situation critique, de
concevoir des moyens de prévention adaptée, de gérer une situation d'urgence avec l'appui d'un
service d'intervention et de conseiller I'acquisition de matériels et protections adaptées.

Durée des études : 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (DUT HSE, GEA, GM, 2éme année de Licence, BTS Gestion,
Commercial, logistique,...)

Stage obligatoire : 16 semaines

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsables de la formation

Cécile TARDY cecile.tardy@univ-poitiers.fr - 05 49 04 16 79

IUT - Licence Professionnelle Entreprenariat et Management de Projet

La formation a pour objectif de former des entrepreneurs (créateurs, repreneurs d'entreprise) et des
gestionnaires de projet (entrepreneurs) capables de monter un projet de création, reprise
d'entreprise ou de développement d'activité, de trouver des financements et de défendre le projet
devant des partenaires économiques potentiels.

Durée des études: 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (2éme année de Licence, DUT, BTS de toutes origines)

Stage obligatoire : 16 semaines minimum

Accessible en : Fl, FC, Contrat d’apprentissage et Contrat de professionnalisation



Possibilité de : VAE et VAP
Responsable de la formation
Ghyslaine GAUVREAU - ghyslaine.gauvreau@univ-poitiers.fr - 05 49 79 99 03

IAE — Master Stratégie et Marketing - Management des Projets Marketing

L'objectif de la formation est de former par la voie de l'alternance et de I'apprentissage des cadres
capables de gérer des projets marketing et de développement commercial des entreprises, en
intégrant des enseignements en marketing et stratégie d’entreprise, en pilotage de projets marketing
(environnement des projets, diagnostic et marketing des produits nouveaux), en systémes
d’informations marketing (études de marché, analyse de données marketing), en controle de gestion
(construction d'un business plan), en développement personnel et linguistique (anglais et anglais des
affaires) ; un partenariat avec I'IRIAF permet d'intégrer une nouvelle dimension relative a la gestion
des risques appliquée au marketing et a la fonction commerciale.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3 (Titulaire d'une Licence en Gestion ou équivalent, sélection sur
dossier et entretien)

Stage obligatoire : 10 semaines a 6 mois en alternance

Accessible en : Fl, FC, Contrat d’apprentissage et Contrat de professionnalisation

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable pédagogique du Master 1 en alternance (stage de 10 semaines a 6 mois) :

Thierry DUCHAMP - thierry.duchamp@iae.univ-poitiers.fr - 05 49 77 05 91

Responsable pédagogique du Master 2 (contrats d'apprentissage et de professionnalisation) :

Agnes FREDY-PLANCHOT - afredy@iae.univ-poitiers.fr - 05 49 77 05 91

IUFM - Master Enseignement et Formation en 1er degré

L'lUFM conduit la formation professionnelle initiale des personnels enseignants. Il participe aussi a la
formation continue des personnels enseignants et a la recherche en éducation.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3

Accessible en : Fl et FC

Responsable de la formation

Anne-Marie SOULISSE - anne.marie.soulisse @univ-poitiers.fr - 05 49 17 82 55

IUFM - Master Intégration des Personnes Handicapées et en Difficulté

La question de I'intégration des personnes handicapées et des publics fragiles dans le monde scolaire
comme dans le monde professionnel devient un enjeu de société. Le Master IPHD vise a développer
les compétences permettant de traiter des questions et situations d’éducation et de formation
aupres des personnes handicapées ou en profonde difficulté afin de mettre en oeuvre les réponses
appropriées.

Durée des études : 2 ans



Niveau de recrutement : Bac +3 (sélection sur dossier)

Stage obligatoire : 4 stages sur les deux ans

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsables de la formation:

Eric LAMBERT - eric.lambert@univ-poitiers.fr

Marie-Hélene JACQUES - marie.helene.jacques@univ-poitiers.fr - 05 49 17 82 50

IRIAF - Licence Professionnelle Statistique de la Protection Sociale

L’objectif de la formation est de permettre aux organismes de la protection sociale de constituer un
vivier de collaborateurs capables d'exercer le métier d'assistant chargé d'études statistiques.

Durée des études : 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (2eéme année de Licence Economie, AES, Mathématiques, DUT STID,
GEA et BTS SP3S,...)

Stage obligatoire : 16 semaines

Accessible en : FI, FC, et Contrat de professionnalisation

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Jean-Marc BASCANS- jean.marc .bascans@univ-poitiers.fr - 05 49 28 75 51

IRIAF — Licence Sciences du Danger (3éme année)

Par ses connaissances générales en matiére de Qualité-Sécurité, le jeune diplémé est en mesure de
répondre, a son niveau de responsabilité, aux besoins de tous les gestionnaires de la qualité et du
risque d'un point de vue technique, organisationnel et relationnel. Le cursus s'appuie sur un
enseignement scientifique, une formation a la qualité et a la gestion des risques et un enseignement
complémentaire de droit, de communication et de gestion de projets.

Durée des études: 1 an

Niveau de recrutement : Bac +2 (cursus scientifique)

Stage obligatoire : 16 semaines

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Thomas ROGAUME - thomas.rogaume@univ-poitiers.fr - 05 49 24 98 31

IRIAF — Master Management des Risques Industriels et Environnementaux

L'objectif de la formation est de former des managers des risques ayant des compétences d'ordre
scientifique, juridique, réglementaire et économique indispensables au management des risques
industriels et environnementaux. Ce Master permet d'acquérir les fondamentaux du management
intégré QSE ainsi que du Développement Durable, en s'appuyant sur les outils managériaux de la
qualité et les sciences du danger et de I'environnement.



Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3 (cursus scientifique)

Stage obligatoire : 10 mois sur les deux années

Accessible en : Fl, FC et Contrat de Professionnalisation

Nouveauté 2012 : ouverture de la formation a I'apprentissage

Possibilité de : VAE et VAP

Responsables de la formation

Florent JABOUILLE - florent.jabouille@univ-poitiers.fr - 05 49 24 98 32
Patrick ROUSSEAUX - patrick.rousseaux@univ-poitiers.fr - 05 49 24 64 60

IRIAF — Master Management des Risques des Systemes d’Information

L'objectif de la formation est de former de futurs gestionnaires de la sécurité des systéemes
d'information et des systémes industriels, nous vous offrons les moyens de réaliser votre projet
professionnel dans des domaines variés tels que I'administration et la sécurité des systémes et
réseaux, les méthodes d'audit et d'analyse de risque, la gestion des situations de crise, la mise en
place de la sécurité des systemes d'information, le management de la qualité.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3 (cursus scientifique)

Stage obligatoire : 10 mois sur les deux années

Accessible en : Fl, FC et Contrat de Professionnalisation

Nouveauté 2012 : ouverture de la formation a I'apprentissage

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Xavier SKAPIN - xavier.skapin@univ-poitiers.fr - 05 49 24 99 94

IRIAF — Master Statistique et Actuariat appliqués aux Risques en Assurances Dommages et Santé

L'objectif de la formation est de former des statisticiens et assistants d'actuariat ayant une bonne
connaissance de |'environnement des secteurs de |'assurance et de la santé.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3 (cursus économique, scientifique)

Stage obligatoire : 8 mois sur les deux années

Accessible en : Fl, FC et Contrat de Professionnalisation

Possibilité de : VAE et VAP

Responsable de la formation

Jean-Marc BASCANS — jean.marc.bascans@univ-poitiers.fr - 05 49 28 75 51

UFR Droit et sciences sociale — Licence de Droit, parcours Droit et Technique de I’Assurance
La formation vise a dispenser tout a la fois une solide base de culture juridique générale ainsi qu'une

pratique de gestion des dossiers et du maniement de I'outil informatique. Cette formation doit
permettre aux étudiants d'acquérir une formation technique complete en assurances et produits



financiers, mais également, aux aspects juridiques de la vente de produits d'assurance grace a la
maitrise du diagnostic et du conseil aux particuliers et aux entreprises, a la connaissance de
I'environnement entrepreneurial tant professionnel que particulier.

Durée des études : 3 ans

Niveau de recrutement : Bac (cursus économique, scientifique)

Stage obligatoire : 6 semaines sur 3 ans

Accessible en : Fl et FC

Possibilité de : VAE

Responsable de la formation :

Joél MONNET - joel.monnet@univ-poitiers.fr - 05 49 24 45 47

UFR Droit et sciences sociales — Master Droit des assurances

Le Master Droit des Assurances prépare tout particulierement aux activités de gestionnaire de
contrats et de dossiers d’indemnisation et de gestionnaire de patrimoine, tout en offrant aux
étudiants une culture juridique approfondie sur les grandes questions du droit des assurances et de
I’épargne individuelle et collective, mais aussi sur les produits d’assurance et leur environnement
juridique et fiscal. Ce Master est co-habilité entre I'Université de Poitiers et I'Université de La
Rochelle.

Durée des études : 2 ans

Niveau de recrutement : Bac +3 (cursus juridique)

Stage obligatoire : 18 semaines sur 2 ans

Accessible en : FI, FC et Contrat d’Apprentissage

Possibilité de : VAP et VAE

Responsables de la formation

Joél MONNET - joel.monnet@univ-poitiers.fr - 05 49 24 45 47

Stéphanie HOURDEAU-BODIN - stephanie.hourdeau-bodin@univ-Ir.fr

Autres formations assurées sur le site

Outre la préparation aux dipldmes nationaux cités ci-dessus, un certain nombre de formations sont
assurées au sein des composantes :

- le Dipléme d’Université Comprendre I'assurance (IRIAF et UFR Droit)

- les formations des professeurs stagiaires dispensées a I'lUFM : fonctionnaires stagiaires premier
degré et second degré, stagiaires EPS.

3- EFFECTIFS

On constate un tassement des effectifs concernant I'ensemble du PUN, avec des tendances
différentes selon les dipldmes et composantes.



Effectifs 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013 Remarques
DROIT 136 142 134
IAE 112 104 67 fermeture L3
IRIAF 186 175 161
IUFM 165 128 129 y compris CAPA-SH
IuT 411 406 441
Total PUN 1010 955 932

Tableau 1 : Evolution des effectifs (a la date du 1/10 pour 2012-2013)

NB : ne sont comptabilisés dans ce tableau que les effectifs des diplémes classiques : doivent étre
ajoutés les fonctionnaires stagiaires a I'lUFM (Professeurs Lycées Colléges : 99 inscrits) et les inscrits
au DU « comprendre I'assurance » (14 étudiants).

Ce sont au total 1045 étudiants qui fréquentent le PGle Universitaire de Niort.

Parmi les faits marquants, on notera une augmentation des effectifs sur I'lUT, liée principalement a
un nombre plus important de nouveaux étudiants dans la filiere STID.

La baisse concernant I'lAE était attendue, du fait de la fermeture de la licence Sciences de Gestion a
la rentrée 2012.

On constate a I'IRIAF également une baisse des effectifs, surtout concentrée sur les licences.
L'annonce d’éclatement de I'IRIAF courant 2011-2012 peut I'expliquer en partie, mais la composante
met en place une stratégie visant a recruter davantage d’étudiants a la rentrée 2013.

4- RELATIONS INTERNATIONALES

Au plan des relations internationales, on pourra se référer aux descriptifs des différents échanges
internationaux énoncés dans le rapport précédent.

Le site de Niort continue d’accueillir de nombreux étudiants étrangers. De méme, un certain nombre
d’étudiants du site sont amenés a réaliser un semestre de leur master dans une université étrangere
(IRIAF, IAE par exemple), ol a effectuer leur stage a I'étranger (stages de DUT ou de Master).

Les principales conventions de partenariat concernant le site de Niort sont :

Le programme Léonardo (Méthodes et stratégies innovantes d'enseignement-apprentissage- IUFM) :
Mons, Madrid, lasi et Niort

Les conventions avec Sherbrooke, Moncton, Ouagadougou et Koudougou (IRIAF — GDR). A noter la
« mise en sommeil » des échanges avec Damas.

La co-habilitation du master SARADS (IRIAF — SAS) avec I'Université Alexandru loan Cuza de lasi
Faculté d’Economie et d’Administration des Affaires (Roumanie)

5- LES ACTIONS DE VALORISATION DE LA RECHERCHE ET DES FORMATIONS

Apport d’expertise sur le territoire
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Les compétences développées dans les différentes formations du PUN constituent un apport au tissu

socio-économique local :

Par le biais de projets tuteurés, des groupes d’étudiants de niveau DUT, Licence ou Master, appuient

des initiatives d’associations ou de collectivités. On peut citer comme exemple I'appui a la CAN dans

sa démarche Agenda 21 par des étudiants de I'IRIAF ; la réalisation du Guide de I'Etudiant Niortais

par des étudiants de I'lAE...

De nombreux stagiaires de tous niveaux sont accueillis par les entreprises du territoire, dans le

secteur des banques et des assurances, comme dans les autres secteurs sur des problématiques

relatives a la sécurité et a I’'environnement.

Enfin, la dynamique créée sur le site en direction de I’alternance permet d’irriguer le tissu local de

collaborateurs de compétences variées.

Manifestations scientifiques et/ou d’échanges d’expertise

Forum Cybercriminalité
23 novembre 2011 — IRIAF
Rencontres niortaises de I'informatique décisionnelle
12 janvier 2012 - IUT, STID
Colloque data mining et applications en assurances
5 avril 2012 - IUT, STID
Colloque Risques Assurances Santé
16 mai 2012 — IRIAF et Laboratoire CRIEF

Accueil de manifestations

Concours « Faites de la Sciences »
18 avril 2012

Animation du campus

Journée d’accueil des étudiants

22 septembre 2011, en partenariat CAN et Ville de Niort
Sensibilisation Handicap sur le PUN

10 mai 2012 — master IPHD
Campus en festival

19-21 mars 2012, avec le Centre National des Arts de la Rue

Information sur les formations

Journées portes ouvertes
1 et 4 février 2012 — Droit, IUT, IRIAF
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Journées métiers
23 novembre 2011 - IUT

6- LES CHANTIERS EN COURS

L'université sur le site de Niort est mobilisée sur plusieurs actions et projets.

Mise en place du Conseil de PUN

Cette instance est prévue dans I'accord conventionnel associant la Communauté d’Agglomération de
Niort, le Département des Deux-Sevres et I'Université de Poitiers. Le Conseil du PUN sera constitué et
réuni afin de permettre les échanges entre I'université et ses partenaires.

Lancement de la réflexion sur le schéma territorial d’enseignement supérieur et de recherche

Le Président de I'université a souhaité que soit engagée sur le site une réflexion avec les collectivités
partenaires pour I'élaboration d’un schéma territorial d’enseignement supérieur et de recherche.

L’accueil sur le site de Noron des formations de I'lUFM

Le regroupement des filieres universitaires sur le site de Noron fait partie des objectifs prioritaires. Le
travail de concertation est en cours pour aboutir a une configuration des espaces sur le site
permettant ce regroupement.

L’engagement des formations niortaises dans la réflexion concernant les projets autour de
I’Economie Sociale et Solidaire

Le Président de 'université a souhaité que les composantes présentes a Niort prennent toute leur
place dans la réflexion qui s’engage pour le développement de formations dans le domaine de
I’Economie Sociale et Solidaire. Une premiere réunion des filieres du site les plus concernées a été
organisée fin septembre avec le vice-président chargé des relations avec I’environnement
économique, permettant de faire le point sur les compétences présentes sur le site, susceptibles de
participer au projet.

L’appui des laboratoires de I'université a la maison de I’expérimentation en construction sur le site
de Noron dans le cadre de Calyxis

Les filieres de formation niortaises (particulierement I'lUT HSE et I'IRIAF) peuvent trouver dans cette

maison de I'expérimentation un espace de recherches appliquées concernant le risque, en lien avec
des laboratoires de I'université.
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