
Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

 
OFFRE CONTRAT D'APPRENTISSAGE BPJEPS AAN

pour une durée de 1 an (H/F)
au Centre Aquatique les Fraignes à CHAURAY

Référence : 2024 APP 05

Direction des Sports

 

Presentation : 

Une Agglomération de 120 000 habitants, au dynamisme reconnu par plusieurs classements nationaux, porte l'ambition
d'un modèle innovant de Métropole attractive, solidaire et responsable.

Son cadre de vie reconnu, son dynamisme économique fort de son histoire mutualiste, sa situation géographique
privilégiée à moins de 2h de Paris, Bordeaux et Nantes (A10/A83 LGV) et 1h du littoral atlantique en font un territoire
d'installation durable.

La Direction des Sports gère et anime un réseau d'équipements sportifs (piscine-centre aquatique-patinoire) sur les
communes de Niort, Chauray, et Mauzé sur le Mignon, ainsi que 2 bases nautiques et le complexe sportif de la Venise
Verte.

Sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage, vous serez un soutien au sein du Centre Aquatique des Fraignes à
Chauray en participant aux différentes manifestations et activités sportives proposées.

Missions : 

L'apprenti(e) aura pour mission :

• Initier, coordonner et donner des cours de natation aux individus et aux groupes en utilisant différentes méthodes ou
supports pédagogiques.

• Initier, coordonner et guider les activités de loisirs dans les bassins, pour différents groupes (par exemple les tout-
petits, les enfants d'âge préscolaire, les personnes âgées ou les handicapés).

• Établir des objectifs clairs pour les cours et activités, et les communiquer aux participants.

• Expliquer et montrer aux participants les techniques de natation et d'entraînement.

• Contrôler et évaluer le progrès des participants, et adapter son programme d'enseignement si nécessaire.

• Superviser les nageurs et visiteurs pour assurer leur sécurité.

• Empêcher les blessures ou les situations à risques et prendre les décisions qui s'imposent en cas d'incident (par
exemple en apportant les premiers soins).

• Répondre aux questions des visiteurs, parents, nageurs, etc., et les informer notamment sur les équipements, activités
et progrès des participants.

• Vérifier et prendre note de la qualité de l'eau, de l'air, de la température de l'eau, etc.

• S'assurer que la piscine, les vestiaires et les douches soient propres et rangés.

Profil : 

Ensemble des compétences requises pour le bon déroulement de l'apprentissage :

Savoir :

- L'apprentissage des connaissances se fera pour la partie théorique par l'organisme de formation et pour la partie
pratique à la piscine.

Savoir-faire :

- Savoir mettre en pratique les connaissances apprises
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Savoir-être :

- Ponctuel

- Attentif : pour toute situation de sécurité des publics

- Réactif : porter secours

- Pédagogue : s'adapter à tous les publics

- Sociable : représenter l'image de la collectivité

- Écoute : entendre et comprendre les consignes et explications de son tuteur et des autres membres de l'équipe

Contrat d'apprentissage

Horaire variable et travail parfois le week-end et jour férié

Vêtement professionnel fourni par la Direction des Sports

Travail en équipe

Port de charge qui se cantonne à l'organisation du matériel pédagogique des bassins

Renseignements : 

Renseignement auprès de Monsieur BROSSARD Olivier  au 05 49 08 27 07

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, avant le  31/05/2024 en mentionnant la
référence  2024 APP 05 à

Monsieur le Président
Par mail, à candidature.rh@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 09/04/2024.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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