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Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de ses communes de répondre aux grandes transitions sociétales et écologiques en
dessinant une nouvelle façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques
ambitieuses, qui visent à porter un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement
soutenable. Elle s'engage sur des projets de haute qualité environnementale et humaine. Elle vient pour ce faire et pour
répondre aux enjeux tant locaux, régionaux que nationaux, de se doter d'une direction de la planification écologique
territoriale.

Située à un carrefour stratégique de la façade atlantique, Niort est une ville patrimoniale, dynamique, à fort rayonnement
culturel et économique et où il fait bon vivre. Elle s'est engagée depuis plus d'une décennie dans une politique
volontariste portant notamment sur la préservation de la biodiversité, la renaturation des espaces publics et la prise en
compte des enjeux climatiques dans toutes les composantes de son action publique. Elle s'est dans le même temps que
la Communauté d'agglomération dotée d'une direction du développement durable et de la transition écologique pour
animer et accélérer la dynamique enclenchée dans le cadre de ses différents projets relatifs au 17 Objectifs de
Développement Durable de l'ONU.

La Communauté d'Agglomération du Niortais et la Ville de Niort recherchent le futur directeur partagé (F/H) en
charge de la planification écologique et du développement durable, pour la Ville de Niort et Niort Agglo. 

Rattaché(e) au pôle développement durable, la directrice/directeur des deux directions développement durable et de la
transition écologique de la Ville de Niort et planification écologique territoriale à l'Agglomération du Niortais s'attachera à
mettre en oeuvre les 17 Objectifs de Développement Durable de l'ONU, que les élus ont souhaité placer au coeur des
politiques publiques des deux institutions. Il s'agit de prendre en compte les enjeux liés au respect de la biodiversité, de
la cohésion sociale, à la préservation des ressources et des sols, à l'impact du changement climatique, à la mise en
oeuvre d'une alimentation durable ou encore à la sobriété des modes de vie et de consommation ; il s'agit également de
faire vivre la démarche Niort Durable 2030 et de traduire en axes de priorités environnementales et écologiques les
documents de planifications stratégiques (PCAET, PLUiD, SCOT, PAT, schéma des ZAE, etc.)

Elle/il devra par ailleurs décliner à l'ensemble du territoire les priorités nationales de planification écologique
territorialisée, issues de la COP régionale Nouvelle Aquitaine.

Ces deux directions interviennent de manière transversale auprès de l'ensemble des services et des élus sur les axes
suivants :  le pilotage, l'accompagnement, l'expertise, le partenariat institutionnel, la veille et la fiabilisation des données.
Côté agglomération et au regard des enjeux de la COP régionale, le premier travail portera sur les modalités d'appui aux
communes qui souhaitent accélérer leur transition, à la fois dans leur globalité et dans leur diversité, et sur la mise en
oeuvre dans un second temps du partage des compétences.

Au-delà de l'élaboration de feuilles de route générales, l'enjeu est aujourd'hui de passer dans des délais courts de l'idée
à la stratégie opérationnelle, de la théorie à la pratique, avec en ligne de mire des résultats tangibles et des
engagements sur la temporalité des actions.

Dans un contexte où les partenaires publics et privés sont multiples, cette fonction de direction aura en charge de
coordonner et de valoriser les initiatives portées par Niort et Niort Agglo. Pour embarquer tout un territoire dans les
grands enjeux environnementaux, le directeur (F/H) inscrira les projets portés dans des méthodes de concertation, de
communication et d'association des habitants.

Vous pensez que votre engagement peut faire avancer les choses, vous souhaitez participer de manière concrète à la
déclinaison écologique des politiques publiques, le partage et le dialogue sont des valeurs qui comptent pour vous, on
vous attend !
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Missions : 

Animer et coordonner les équipes chargées du développement durable et de la transition écologique,
rendre compte de l'action publique de l'agglomération et de son efficacité au regard de la transition écologique et
de l'adaptation au changement climatique.
être à l'écoute et accompagner l'ensemble des acteurs publics et privés dans les enjeux écologiques et
environnementaux,
valoriser, partager et dupliquer les bonnes pratiques du territoire dans les domaines considérés,
évaluer les politiques publiques et leur déclinaison opérationnelle, s‘assurer avec l'ensemble des services des
deux collectivités du respect des engagements calendaires 
fédérer les acteurs et les citoyens autour d'une vision commune et partagée de ce que le territoire doit être
demain, et des moyens d'y parvenir
rendre accessible et compréhensible pour tous les publics les engagements pris, les actions menées et les
résultats obtenus
Assurer une veille réglementaire et technique dans les domaines concernés par ses missions
Développer les coopérations internes aux deux collectivités (transversalité) et externes (partenariats)
Gérer les ressources (humaines, techniques, financières...) et piloter les processus
Etre force de proposition en termes de budget, d'organisation, d'innovation et de techniques

Profil : 

Connaissance de l'environnement institutionnel (législatif et règlementaire), expérience attendue du
fonctionnement des collectivités territoriales et de la relation à l'élu
Expérience professionnelle préalable dans le domaine des relations institutionnelles, de l'action environnementale
et/ou des initiatives de développement durable attendue.
Capacités rédactionnelles et de vulgarisation technique avérées
Créativité et capacité à proposer des idées novatrices pour sensibiliser le(s) public(s) aux enjeux de la transition
écologique
Appétence pour la communication, le faire savoir
Sens de l'initiative et bonne capacité d'analyse
Pédagogie, force de proposition, autonomie et rigueur indispensables

Conditions statutaires : 

les agents titulaires relevant des grades : attaché, attaché principal, ingénieur, ingénieur principal
les lauréats de ces concours
les agents contractuels sous réserve de justifier des compétences et expériences requises.

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration : 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Primes de vacances – Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Prime de vacances

Prestations sociales (Contrat groupe : prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités
Sociales et Culturelles).

Renseignements : 

Auprès de Madame Carole Cheucle - Directrice Générale Adjointe Développement Durable du Territoire -
Agglomération du Niortais/ ville de Niort : par téléphone au 06 80 18 13 76 ou par mail carole.cheucle@agglo-
niort.fr

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplômes et du
dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires (à fournir obligatoirement avec le dossier), avant le 
 20/05/2024 en mentionnant la référence  2024 A 15 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, à

Monsieur le Président
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Par mail, à candidature.rh@agglo-niort.fr
ou

Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines

140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 03/05/2024.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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